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Nodalu
REGLAMENTS
Sigulda
2019.gada 13.septembri Nr. 4

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.un 73. pantu un Skolas Nolikuma 46. punktu

I Visparigie noteikumi

1. Nodala ir izglitibas iestades struktirvieniba, kuru izveido saskana ar skolas nolikumu.
2.Nodala darbojas, pamatojoties uz direktora apstiprinatu reglamentu.
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IT Merki un galvenie uzdevumi
Sekmét pedagogiska procesa kvalitati.
Izstradat un koordinét radoso darbu izglitibas iestade.
Veicinat un atbalstit pedagogu rado3o darbibu un talakizglitibu.

III Nodalu sastavs
Nodala apvieno pedagogus un audz€knus, kas realiz€ vienas makslas nozares profesionalas
ievirzes vai interesu izglitibas programmas.
Nodalu skaits var mainities atkariba no licencéto izglitibas programmu veidu skaita.
Nodalas ir sadalitas metodiskajas komisijas.

III Darba organizacija
Nodalu darbu koording direktora vietnieks izglitibas joma.

. Nodalu sédes tick integrétas metodisko komisiju séd€s, kur iesaistitas visi nodalu metodisko

komisiju vaditdji un vietnieki izglitibas joma.
Nodalas savu darbu savstarpéji saskano, veidojot vienotu skolas macibu planu.

. Par savu darbu nodalas atskaitas pedagogiskas padomes s&dgs | reizi semestra beigas.
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Darbu metodiskajas komisijas koordiné vaditaji, ko izvirza skolas direktors vai konkréto
komisiju pedagogi un ar rikojumu iecel direktors katra macibu gada sakuma.

V Nodalu funkcijas
Savas nodalas audzeknu zinasanu, prasmju un sp&ju kvalitates paaugstinaSana.
Pedagogu un audzeéknu pieredzes apmainas organizéSana un veicinasana.
Kultiiras pasakumu nori$u organizé$ana un koording$ana skola.
Skolas radosas darbibas koordinéSana Siguldas novada kultiiras dzives konteksta.
Skolas tradiciju izkop3ana un saglabaSana.

VII Nodalu tiesibas
Iesniegt direktoram priekslikumus macibu procesa un darba organizacijas uzlabosanai.
Piedavat radosas idejas novada kultiiras dzives bagatinaSanai.

Direktore J. Bimbere




