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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Sigulda

16.12.2019. Nr.6
Kartiba par ricibu fiziskas vai psihologiskas vardarbibas situacijas

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma

72. panta pirmas dalas 2. punktu un Ministru kabineta 2009. gada

24. novembra noteikumu Nr. 1338 ,, Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo
droSiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos” 6.5. apakspunktu

L Visparigie jautajumi

1. Kartibas par Siguldas Makslu skolas “Baltais Fligelis” vaditaja un
pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo
(turpmak — Kkartiba), meérkis ir noverst fizisku vai emocionalu vardarbibu pret
izglitojamo, radot vidi laba un godiga cilveka attistibai.

2. Kartiba nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbiba starp
izglitojamajiem, starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, k ar
starp pedagogiem un vecakiem (vismaz viens likumiskais parstavis) par izglitojamo
parkapumu gadijumiem. Kartiba ari nosaka konkrétas darbibas, kas izstradatas
izglitibas iestadei konflikta situaciju risina$anai, ka ari prevencijas pasakumus
gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi
saistiba ar iesp&jamu vardarbibu pret sevi.

3. Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinaSanu tiek ievérota
konfidencialitate. Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija,
kuru par izglitojamo ieguvis izglitibas iestades darbinieks, ir ierobeZotas pieejamibas,
un zinas, kas jebkada veida varétu kaitét izglitojama turpmakajai attistibai vai vina
psihologiska Iidzsvara saglaba$anai, nav izpauZamas. Visi ar konfliktu izmekl&danu
saistitie dokumenti glabajas pie izglitibas iestades vaditaja.

4. Konflikts §1s kartibas izpratné ir pret&ju vélmju, intereu, viedok]u, poziciju
un mérku sadursme, sacensiba vai kivin3 starp atSkirigi domajo$iem individiem.

5. Fiziska vardarbiba §1s kartibas izpratné ir izglitojama veselibai vai dzivibai
bistams apzinats spéka pielietojums.



6. Emocionala vardarbiba $is kartibas izpratné ir izglitojama garigo vajadzibu
ignorésana, pascienas aizskarSana vai psihologiska ietekméSana, negativi ietekméjot
vina emocionalo attistibu.

II. Konflikti starp izglitojamajiem

7. Ja konstatéts konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai
emociondla vardarbiba, tiek veiktas §adas darbibas:

7.1. pedagogs (vai jebkur§ darbinieks, kur§ konstatgjis attiecigo situaciju)
nekavgjoties zino izglitibas iestades vaditajam/vaditaja vietnickam izglitibas joma par
konstatéto konflikta situaciju;

7.2. izglitibas vaditajs/vaditaja vietnieks izglitibas joma telefoniski vai e-
klases pasta informé iesaistitos izglitojamo vecakus/likumiskos parstavjus, sarunas
laika cenSas konfliktu atrisinat;

7.3. pamatojoties uz pedagoga/vecaku/audzékna likumisko parstavja
telefona sarunu vai e-klases saraksti, izglitibas iestades vaditdjs aicina konflikta
iesaistitos audz&knus uz sarunu un/vai rakstiska paskaidrojuma sniegSanu (tiek izvertéts
péc audzekna vecuma un situacijas nopietnibas);

7.4. aicina uz sarunu klatiené vecakus/likumiskos parstavjus, sarunas laika
censas konfliktu atrisinat;

7.5. ja situacija nav risinata p&c iepriekS minétajiem soliem, tiek piesaistits
kompetents specialists situacijas talakai risinaSanai.

III. Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades
darbinieku

8. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades
atbalsta darbinieku, kura laika saskatama fiziska vai emociondla vardarbiba pret
pedagogu vai izglitibas iestades atbalsta darbinieku, tiek veiktas Sadas darbibas:

8.1. pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks verSas pie izglitibas iestades
vaditaja ar rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu,

8.2. izglitibas iestades vaditdjs sazinas ar izglitojama vecakiem un veic
parrunas, péc nepiecie$amibas arf klatieng izglitibas iestades telpas;

8.3. izglitibas iestades vaditdjs organiz€ sarunu, kura piedalas konflikta
iesaistitds puses, tostarp péc nepiecieSamibas pieaicina psihologu vai citu atbalsta
personalu situdcijas risinasanai, kuras laika cenSas konfliktu atrisinat.

9. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades
darbinieku, kura laika izglitojamais inform&jis savus vecakus un vecaki pedagoga vai
izglitibas iestades darbinicka ricibu novért&jusi ka nepedagogisku (nepedagogiski
profesionalas &tikas parkapums), tiek veiktas $adas darbibas:

9.1. vecdki veic parrunas ar pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, kur§
ir iesaistits konflikta situacija;

9.2. ja vecaki ar pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku konflikta situaciju
nevar atrisinat, tad:

9.2.1. izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuSo izglitibas iestades
vaditajam detaliz&tai izvEértéSanai;

9.2.2. izglitibas iestades vaditajs pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam
vai izglitibas iestades darbiniekam;

9.2.3. Izglitibas iestades vaditajs aicina pedagogu vai izglitibas iestades
darbinieku uz sarunu par notikusas situacijas apstakliem;

9.2.4. izglitibas iestades vaditdjs pienem l&@mumu par konflikta situacijas
talako virzibu, péc nepiecie$amibas, konsult€joties ar Izglitibas parvaldi;



9.2.5. péc notikuma izvertéSanas, izglitibas iestades vaditdjam ir tiesibas
pielietot disciplinarsodus (piezime; rajiens), atstadinat darbinieku no darba vai izteikt
darba uzteikumu;

9.2.6. ja netiek konstatéta pedagoga vai izglitibas iestades darbinieka
vainojama riciba, izglitibas iestade nosiita motivétu skaidrojumu par darbinieka
darbibas izvértg§jumu un atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas
principiem.

IV. Izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekleé izglitibas iestadi

10. Gadijjumos, kad izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekle
izglitibas iestadi, izglitibas iestade veic §adas darbibas:

10.1. pedagogs/klases audzinatajs sazinas ar vecakiem, lai noskaidrotu
apmekl&juma kavé&jumu céloni.

10.2. situacijas, par kuram pedagogs/klases audzinatajs nekavéjoties Zino
izglitibas iestades vaditajam/vaditaja vietniekam izglitibas joma:

10.2.1. aizdomas, ka izglttojamais cie§ no emocionalas, fiziskas vai seksualas
vardarbibas;

10.2.2. sanemta informacija, ka izglitojamais nav nak3nojis majas,

10.2.3. pedagogs pamanjis, ka izglitojama uzvediba izmainijusies (pieméram,
uzvediba kluvusi izaicino3a, rupja, izglitojamais noslédzies sevi, ir drims),

10.2.4. pedagogs pamanijis, ka izglitojamam nav sezonai piemérots apgérbs,
macibu lidzekli, vai arT izglitojamais nav &dis.

11. Ja vecaki par problémsituaciju ir inform&ti gan mutiski, gan rakstiski
(sagatavojot oficialu vestuli), bet neattaisnotie kav&jumi turpinas, pedagogs ménesa
laika informé izglitibas iestades vaditaju/vaditaja vietnieku izglitibas joma.

12. Izglitibas iestades vaditdjs/vaditaja vietnieks izglitibas joma sazinis ar
izglitojama visparizglitojosas skolas vaditaju, apzinot situacijas merogu, vai kavéjumi
ir attiecinami uz tendenci kopuma vai tikai uz attiecigo iestadi.

13. Darba gaita ir jaizverté vairaki iesp&amie problémas céloni, kas var bt
saistiti ar:

13.1. problemam konkrétaja izglitibas iestadg;

13.2. izglitojama individualo situdciju (veselibas problémas, macibu un
uzvedibas traucgjumi, individualas problémas jeb pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas
vai traumatisko krizi, u.c.);

13.3. probleémam gimengé.

14. Péc informacijas apkopo3anas ta tiek nodota izglitibas iestades vaditajam,
kur§ talak lemj par sazinu ar izglitojama vecakiem un atbildigo bérnu tiesibu
aizsardzibas iestaZu piesaisti situdcijas noregulé3anai.

Direktore e ,/S J. Bimbere






