& €8
cgég“’)

SIGULDAS NOVADA PASVALDIBA

Siguldas Makslu skola ,,Baltais Fligelis”
Registracijas Nr. 4374902437, Sveices iela 19, Sigulda, Siguldas novada, LV — 2150
Talrunis: 22005612, 67971578, e-pasts: skola@baltaisfligelis.lv, www.baltaisfligelis.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Sigulda

16.12.2019. B Nr.9
Etikas kodekss

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas

likuma 72. panta pirmas dajas 2. punktu un

Ministru kabineta 2017. gada 17. oktobra

noteikumu Nr. 630 “Noteikumi par iekséjas kontroles sistemas
pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta riska noversanai
publiskas personas institicija”’7.4. apakspunktu

I. Visparigie jautajumi

1. Siguldas Makslu skolas “Baltais Fligelis” (turpmak — izglitibas iestade) Etikas
kodekss nosaka darbinieku (turpmak — personals) profesionalas €tikas un uzvedibas
pamatprincipus (turpmak — kodekss).

2. Kodeksa ieklautie profesionalas &tikas pamatprincipi ir vienlidz saisto$i visam
izglitibas iestades personalam neatkarigi no ienemama amata.

3. Kodeksa uzdevums ir ievérot to darba un personiskaja saskarsmé ar kolégiem
un skoléniem.

4. Kodeksa pamats ir visparcilvéciskas vértibas, morales normas un principi.

IL. Profesionalas étikas pamatprincipi

5. Lai sasniegtu profesionalos mérkus, personals ievero $adus profesionalas &tikas
pamatprincipus:

5.1. lojalitati;

5.2, godpratigumu un taisnigumu;

5.3. toleranci un kolegialitati;
5.4. atbildibu pret pienakumiem;
5.5. konfidencialitati.

6. Lojalitate nozimé personala savstarpgju rado$u atbalstu, 1idzdalibu un padomu
snieg§anu, ka ar1 vaditaja vai tie$a vaditaja uzticéto pienakumu un noradijumu izpildi.

7. Godpratigums un taisnigums:

7.1. personala ricibas pamata ir v€lme ar savu darbu veicinat izglitibas iestades
nolikuma noteikto funkciju un uzdevumu izpildi un Tsteno3anu.

7.2. personals sava profesionalaja darbiba ir patiess un godigs;



17. Personals, diskutgjot, balstas uz atklatibas, savstarpgjas sapratnes un
kolegialitates principiem, argumenté savu viedokli.

18. Personals sava saskarsmé ir pieklajigs, iecietigs un launpratigi neizmanto
savstarpgju uzticésanos.

19. Izglitibas iestades vaditdjs un vina vietnieki izvairds no augstpratiga un
autoritara vadibas stila un ievéro kolegialitati un demokratijas normas.

20. Personals izvairds no intrigdm, garastavokla ietekmes, tenkam, nomelnoSanas
un liekulibas.

21. Personals riip&jas par jauno kolégu iesaistiSanu darba kolektiva, daloties ar
viniem savas profesionalajas zinasanas, pieredz€ un prakse.

V. Interesu konflikts

22. Personals ir informé&ts par normativo aktu prasibam intereSu konfliktu
jautajumos, parzina iesp&jamas riska jomas, kuras $adi konflikti var rasties.

23. Personals nepienem davanas, materialus labumus, pakalpojumus no personam,
kuras kaut kada veida varétu ietekmé&t vina darba pienakumu izpildi, lémumu
pienems3anu vai radit intere$u konfliktu.

24, Informaciju, kas iegita, pildot pienakumus, persondls izmanto tikai darba
vajadzibam. Nav pielaujama amata stdvokla un valsts resursu izmanto$ana privato
intereSu risindSanai.

25. IntereSu konflikta situacijas personals rikojas saskana ar likuma ,,Par intere$u
konflikta novér§anu valsts amatpersonu darbiba” tiestbu normam un kodeksa normam.

VI. Etikas kodeksa normu parkapumu izskati§ana un nosléguma
jautajumi

26. Skolas etikas kodekss ir pieejams visiem skolas darbiniekiem. Tas atrodas
izglitibas iestades lietvedes darba kabineta un ta apstiprinata kopija pieejama ari pie
deZuranta.

27. Kodeksa normu parkapuma gadijuma personai ir tiesibas iesniegt stidzibu par
darbinieku ta tie§ajam vaditajam (direktora vietniekam) vai, attiecigi to pamatojot,
izglitibas iestades direktoram.

28. Etikas kodeksa parkapumus izskata Etikas komisija, kuras sastava ir ieklauts
skolas direktors, vietnieki izglitibas joma, metodisko komisiju vaditaji. Ja ir sanemta
siidziba par Etikas komisija locekli, attiecigais Etikas komisijas loceklis stidzibas
izskati$ana nepiedalas.

29. Darbiniekam par Etikas kodeksa parkapumiem piemérojami sekojosi sodi:

29.1. jautajuma izskati¥ana, sodu nepiemerojot,

29.2. bridingjums

29.3. piezime

29.4. rajiens.

30. Ja skolas darbinieka riciba ir pretruna ar Etikas kodeksa noteiktajam uzvedibas

normam un taja ir disciplinara parkapuma pazimes, direktors ir tiesigs rikoties
steidzamibas karta bez Etikas komisijas sasaukSanas, iev€root normativos aktos
noteikto kartibu.

J. Bimbere

Direktore




